
令和８年度 輸送の安全に関する取組みについて 

 

株式会社エスアールティー 

 

１． 輸送の安全に関する目標 

 

           社員一丸となって事故防止に全力で取組む 

   

    

              重大事故は起こさない 人命最優先とする 

 

２． 基本方針 

（１） 輸送の安全の確保は、全てにおいて最優先します 

    ・輸送の安全はわが社の根幹 ・安全運行はプロドライバーの社会的使命 

（２） 関係法令・規則を遵守し、安全安心を第一にします 

    ・法令や規則を守ること 

（３） 輸送の安全性の向上に努め、常に見直し改善します 

    ・安全方針の理解と浸透を図り、必要に応じて見直しを行います 

（４） 輸送の安全に関する投資を効果的に行います 

    ・ドラレコの入替搭載 

（５） 安全情報を積極的に公表します 

    ・安全に関する情報を公表し、お客様に信頼を提供します 

 

３．令和７年度の目標と達成状況 

  ・７年度の統一標語 ： 基本に戻り見直そう その運転 その意識を 

   ・７年度の目標 ： 人身事故ゼロ 有責事故件数前年の５０％減（１３件以内）  

                有責事故１６件発生で目的達成ならず 

・７年度の実績 ： 人身事故 ゼロ 

               人身事故１件発生で目的達成ならず 

   

 

 

 

４．令和８年度の目標 

（１） 統一標語 

   ・安全を優先にする姿勢でルール遵守と譲り合い 

（２） 安全目標 

   ・人身事故ゼロ 有責事故件数前年の３０％減（１１件） 

令和７年度事故件数 

総事故件数 人身事故 物損事故 有責事故 無責事故 

２２件 １件 ２１件 １６件 ６件 

スローガン 

行動理念 



５．自動車事故に関する情報 

  自動車事故報告規則第２条に規定する事故は発生していません。 

 

６．輸送の安全に係る情報の伝達体制その他の組織体制 

 

組 織 図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

７．輸送の安全に関する教育及び研修の状況 

   ・運行管理者マネジメントセミナーの受講   令和７年度 ２回 

   ・運転者に対する教育及び研修の実施回数 令和７年度 ２回   

   ・運行管理者に対する教育及び研修の実施回数 令和７年度 １２回 

   ・整備管理者対する教育及び研修の実施回数 令和７年度 ２回 

   ・本社幹部による巡視実施回数  令和７年度 ３回    

 

８．安全統括管理者に係る情報 

   安全統括管理者 取締役 梶田 浩 

   令和６年１０月３１日 選任 

 

代表取締役 

安全統括管理

 

業務管理 

 

運行管理 整備管理 

乗務員 

委員会 


